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1. Úvod 

Mateřská škola Korálek Pardubice je moderní vzdělávací instituce, jejímž cílem je poskytovat kvalitní 

předškolní vzdělávání založené na individuálním přístupu, partnerské komunikaci s rodiči a spolupráci 

s místní komunitou. 

Tato strategie vymezuje hlavní směřování školy v období let 2023–2026 a stanovuje priority v oblasti 

vzdělávání, rozvoje personálu, prostředí školy a spolupráce s aktéry v oblasti vzdělávání. 

 

2. Vize 

„Mateřská škola Korálek je bezpečným, inspirativním a laskavým místem, kde se každé dítě rozvíjí 

podle svých možností, učí se samostatnosti, spolupráci a radosti z poznávání.“ 

 

3. Poslání školy 

• Poskytovat kvalitní předškolní vzdělávání v souladu s RVP PV. 

• Podporovat všestranný rozvoj dětí s důrazem na individualitu a respekt. 

• Spolupracovat s rodinou a komunitou při utváření zdravého a podnětného prostředí. 

• Připravovat děti na úspěšný vstup do základní školy i do života. 

 

4. SWOT analýza 

Silné stránky  

• Stabilní a kvalifikovaný pedagogický sbor. 

• Dobrá pověst školy v místní komunitě. 

• Podnětné prostředí a esteticky upravené prostory. 

• Aktivní spolupráce s rodiči a otevřená komunikace. 

• Zavedené environmentální a polytechnické prvky vzdělávání. 

• Zkušenosti s inkluzí a podporou dětí se SVP. 

Slabé stránky  

• Riziko přetížení pedagogů administrativou. 
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• Nedostatečné finanční zdroje pro inovace. 

Příležitosti  

• Možnost čerpání dotačních titulů (IROP, Šablony, OP JAK, krajské a městské granty). 

• Rozvoj spolupráce se základními školami v obvodu MO III. 

• Podpora města Pardubice v oblasti vzdělávání a sportovních projektů. 

• Zvyšující se zájem rodičů o aktivní spolupráci a komunitní akce. 

Hrozby  

• Demografické výkyvy a možné snižování počtu dětí v předškolním věku. 

• Zvyšující se administrativní a legislativní nároky. 

• Finanční nejistota spojená s rozpočtem zřizovatele. 

 

5. Strategické cíle a opatření 

Cíl 1: Kvalitní a moderní vzdělávání 

Opatření: 

• Pravidelně aktualizovat školní vzdělávací program dle RVP PV a současných trendů. 

• Zavádět prvky moderní pedagogiky (polytechnika, digitální gramotnost, projektové učení). 

• Posilovat inkluzivní přístup a spolupráci s ŠPZ. 

• Podporovat vzdělávání pedagogů – kurzy, workshopy, stáže. 

 

Cíl 2: Podpora profesního růstu pedagogů 

Opatření: 

• Zpracovat plán profesního rozvoje pedagogů. 

• Sdílet dobrou praxi s MŠ. 

• Vytvářet prostor pro sebereflexi, mentoring a týmovou spolupráci. 

 

Cíl 3: Spolupráce s rodiči a komunitou 

Opatření: 

• Rozvíjet partnerský přístup k rodičům – třídní schůzky, konzultace, workshopy. 

• Pořádat společné akce: Dny otevřených dveří, slavnosti, besídky, brigády. 

• Posilovat komunikaci prostřednictvím webu, školní aplikace. 

 



Cíl 4: Spolupráce se zřizovatelem a MO III. 

Opatření: 

• Aktivně komunikovat se zřizovatelem o potřebách školy (opravy, investice, projekty). 

• Účastnit se komunitních akcí pořádaných MO III a městem Pardubice. 

• Vytvářet společné vzdělávací a sportovní projekty s ostatními MŠ a ZŠ v obvodu. 

 

Cíl 5: Bezpečné, moderní a udržitelné prostředí 

Opatření: 

• Modernizovat vnitřní prostory – herny, třídy, školní zahradu. 

• Podporovat ekologické a udržitelné chování (třídění, hospodaření s vodou, školní zahrádka). 

• Zajistit dostatečné materiální vybavení a obnovu ICT techniky. 

• Dbát na prevenci úrazů, bezpečnost a duševní pohodu dětí i zaměstnanců. 

 

Cíl 6: Finanční stabilita a efektivní řízení 

Opatření: 

• Aktivně vyhledávat granty a dotační programy. 

• Optimalizovat využití rozpočtu školy. 

• Transparentně komunikovat se zřizovatelem a rodiči o využití prostředků. 

 

6. Spolupráce s hlavními partnery 

Partner Oblast spolupráce Formy spolupráce 

Rodiče dětí 
Podpora rozvoje dítěte, 

komunikace, akce 

Schůzky, besedy, ankety, 

komunitní akce 

Zřizovatel – město Pardubice a 

MO III 

Finanční a provozní podpora, 

investice 

Pravidelné konzultace, společné 

projekty 

ZŠ v obvodu Plynulý přechod dětí do ZŠ 
Návštěvy, vzájemné projekty, 

společné akce 

Pedagogicko-psychologická 

poradna a SPC 
Podpora dětí se SVP 

Konzultace, plán podpory, 

metodická pomoc 

Krajský úřad a odbory školství 
Další vzdělávání pedagogů, 

metodická podpora 
Semináře, projekty 



Partner Oblast spolupráce Formy spolupráce 

   

Střední školy a odborníci Praxe, odborné poradenství 
Stáže, exkurze, spolupráce 

studentů 

 

 

 

7. Vyhodnocování a aktualizace strategie 

Strategie bude každoročně vyhodnocována v rámci výroční zprávy školy a jednou za tři roky 

aktualizována podle aktuálních podmínek a potřeb. 

Zodpovědnost za realizaci nese vedení školy ve spolupráci s pedagogickým sborem. 

8. Závěr 

Strategie Mateřské školy Korálek Pardubice na období 2023–2026 je nástrojem dlouhodobého 

plánování, který umožní škole udržet kvalitu, stabilitu a otevřenost vůči novým výzvám. 

Hlavním cílem je spokojené dítě, spolupracující rodina a profesionální tým pedagogů. 

 

 

V Pardubicích dne 28.8.2023 


